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Lönerapport 2023 – Internal Audit
I år delar vi upp resultaten i tre separata rapporter för områdena Legal, GRC och Internal Audit.

Årets lönerapport visar tydligt att löneskillnaderna mellan könen kvarstår, trots det är män mer missnöjda med sin ersättning. Vidare ser vi tecken på ålderism inom Legal och Internal Audit eftersom det finns en diskrepans mellan arbetslivserfarenhet och lön.
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Compliance Nytt 3-2023 är ute!
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Lönerapport 2023 – GRC
I år delar vi upp resultaten i tre separata rapporter för områdena Legal, GRC och Internal Audit.

Årets lönerapport visar tydligt att löneskillnaderna mellan könen kvarstår, trots det är män mer missnöjda med sin ersättning. Vidare ser vi tecken på ålderism inom Legal eftersom det finns en diskrepans mellan arbetslivserfarenhet och lön.
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Lönerapport 2023 – Legal
I år delar vi upp resultaten i tre separata rapporter för områdena Legal, GRC och Internal Audit.

Årets lönerapport visar tydligt att löneskillnaderna mellan könen kvarstår, trots det är män mer missnöjda med sin ersättning. Vidare ser vi tecken på ålderism inom Legal eftersom det finns en diskrepans mellan arbetslivserfarenhet och lön.
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Compliance Nytt, 2023-06
Compliance Nytt 2023-06 är ute!
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Rapport: Jakten på talangerna 2023
Årets rapport visar att lönen inte spelar störst roll när det gäller talangernas funderingar på att byta arbetsgivare. Samtidigt kommer nästan varannan sannolikt att byta arbetsgivare inom det närmsta året.
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Compliance Nytt, Nummer 2
Andra numret av tidningen Compliance Nytt är ute!
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Lönerapport 2022
Årets lönerapport visar att både löner och lönegap ökar.

Manliga chefer, verksamma som bolagsjurister, advokater eller inom regelefterlevnad/Compliance, tjänar i genomsnitt 9 000 kronor mer i månaden än kvinnliga chefer i samma branscher. Dessutom har män i regel större rörlig ersättning än kvinnor.
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Rapport: Varför hoppar juristerna av?
Att behålla sina medarbetare är en angelägen fråga för de flesta arbetsgivare, men kanske särskilt viktig i kunskapsintensiva organisationer där inslaget av specialistkompetenser är stort.
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Vill du få våra insights löpande?

Prenumerera och få våra nyheter direkt i din inkorg.











Kontakt:

Vi vet var kompetensen finns. Ring oss direkt 08 – 41 09 98 00, eller fyll i formuläret:
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