HOG EFTERFRAGAN. Det rader stor brist pA kompetens inom compliance, sarskilt i Sverige. Rekryterare vander sig i stéllet till lander som USA och England.
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M Antal rekry-
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500.

Kompetensbrist 1 Sverige
- experter soks utomlands

Bolagens 6kade behov av compliance driver upp lonerna

Sharp Recruitment & Consultants, som ar
specialiserat pa rekrytering inom juridik
och compliance, har borjat leta efter kom-

petens i andra lander.

Mot bakgrund av complianceomradets
shabba utveckling rader det stor brist pa
kompetens, sirskilt i Sverige”, sager Zarina
Virsholm, grundare och partner.

Compliance, eller regelefter-
levnad, ér ett omrade som
vixer kraftigt i takt med
maingden av lagar och regler

Behovetattskyddadensvaga
parten okar ytterligare,sam-
tidigtvillvii Europaundvika
det enorma regelflodet vi ser

som foretagen mésteforhalla  villaframiUSA.”

sig till 6kar. Sharp Recruitment & Con-
”Egenthgen bor]ade det sultants, som rekryterar och

med aschenisyfte inom juridik, com-

attskyddakonsumentema Si  pliance, risk och skatt och

den ligkonjunktur vi dr pd  finans, startade 2014.

vég mot dr den forsta som
omrédetméter”, sidger Zarina
Virsholm,grundareoch part-
ner pé Sharp Recruitment
&Consultants.

Vi ser inte att konjunktu-
renkommer attpéverkaefter-
frigan negativt, tvirtom.

Hur har compliance-omra-
det fordndrats sedan dess?
”Det har hint vildigt
mycket, inte minst vad géller
sittetattarbeta. Narviborjade
var det mycket fokus pd kon-
troll. Compliancefunktionen

iorganisationen, detvarnigot
mellanting mellan ledning
och resten av organisationen.
Idag dr den platsen tagen.”
Enligt Zarina Virsholm ar
funktionen kontrollerande
menden érsamtidigt mycket
mer ridgivande. I ménga
foretag ér rollen ocksa skild
franregulatory.
”Compliance handlar
ocksd mycket om bolagens
hallbarhetsarbeteoch samar-
betet med juridik-, risk- och
sikerhetsfunktionen har
stirkts ytterligare. Regtech
(Regulatory Technology),

Sa mycket tjanar
Compliance-
experterna

Fast manadslén

Under
60000 kr

61000~
80000 kr

tion de ska ha. Om det hand-
lar om produkt-compliance dr
det kanske ingenjorer eller
biologer, handlar det om
policy dr det framst jurister
och om du ska jobba med
implementering och afférs-
utveckling kanske duska vara
ekonom. I dag finns ju ingen
specialiserad hogskoleutbild-
ning for complianceroller
utan manvidareutvecklasute
i arbetslivet”, siger Zarina
Virsholm.

Det allt stérre behovet
i kombination med brist pa

om tid thot,
irocksdp pa frammarsch. Idag
hardeflestafunktionerinsett
att regtech kan effektivisera
och hoja deras jobb Gver det
rent rutinmassiga.”

Mot bakgrund av omradets
snabba utveckling rider det
idagstorbristpékompetens,
sarskllt iSverige.

hadeintehellerentydlig plat

”For fore-

tag letar vi ofta efter kompe-
tens i andra linder. I USA,
England,ochiméngaandra
europeiska linder finns det
ett mycket storre utbud av
ritt erfarenhet och kompe-
tens.”
Vilken utbildning har ldmp-
liga kandidater?

”Detberor pa vilken funk-

har dvendrivitpa
I6neutvecklingen. Frin 2020
till 2021 6kade genomsnitts-
16nen inom complianceiSve-
rige med cirka 6000 kronor
till 72000 i manaden, visar
Lonerapporten 2022 fran
Sharp Recruitment. Under-
sokningen har genomforts
fem drirad och for 2022 var
det strax under 1000 perso-
ner som svarade.

”Det som skiljer compli-
ancefrinjuridikirattlonerna
liggerliteldgre. Forklaringen
till det dr troligen att compli-
ance oftasorterat under juri-
diken, men blir allt mer en
egen funktion. Det kommer
att trycka upp lonerna ytter-
ligare.”

Over 40 procent avde com-
pliancepersoner som svarat
har angettatt de &ven har en
rorlig del,enbonus. Dettycker
ZarinaVirsholm arlite mark-
ligt.

”Complianceutgorenkon-
trollerande, sjilvstindig
funktion pé bolagen. Dé blir
det vildigt konstigt om de
anstélldaharenbonus kopp-
lad till resultatet eller nigon
annan KPI Dirtyckerjag att
en hojd fast 16n ar en bittre
16sning.”
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